
BTS
Gestion de la PME

Tu t’imagines à un poste aux 
missions multiples et variées, 
tu hésites encore entre 
une formation comptable, 
administrative 
ou commerciale ? 

Le BTS GPME a été créé à la demande des PME-PMI, 
pour répondre à un besoin de collaborateurs aux 
compétences multiples, capables de gérer des missions 
polyvalentes, d’optimiser la ou les performances de 
l’entreprise pour maximiser ses résultats.
En s’appuyant sur des situations concrètes, le BTS 
GPME te forme à gérer des problématiques réelles 
d’entreprise, avec pour objectif de développer les 
qualités attendues par de futurs employeurs, à savoir 
l’autonomie, l’initiative, la rigueur…

• �Semaine de création d’entreprise : le « Sprint »

• �Organisation d’un voyage de promotion dans le cadre 
de la gestion de projet

• �Visites d’entreprises et interventions de 
professionnels 

• �Atelier d’expression orale et prise de parole en public

• �Accompagnement dans la recherche de poursuites 
d’études et l’insertion professionnelle : aide à 
l’élaboration d’un CV et d’une lettre de motivation, 
simulations d’entretiens...

• �Semaine de prospection commerciale pour le compte 
d’un quotidien régional

• �Sensibilisation à l’entrepreneuriat

Les + du BTS GPME
TÉMOIGNAGE

Ce BTS étant basé sur la polyvalence, il me paraît 
évident qu’il représente une bonne opportunité 
d’obtenir des bases dans de nombreux domaines 
avant de choisir celui qui nous convient le mieux.
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Stages France ou Étranger
Pour valider ta formation, 12 semaines de stage sont 
obligatoires. Tu as la possibilité de les effectuer en 
France ou à l’étranger !

GESTION DE L A PERFORMANCE 
D’UNE PME-PMI

C O M M E R C I A L E

• �Gestion des ventes, des achats, de la stratégie 
commerciale

I D E N T I T A I R E

• �Gestion de l’identité commerciale et numérique 
• �Gestion de la politique RSE

F I N A N C I È R E

• �Gestion des risques financiers et de la 
rentabilité de la PME 

• �Gestion budgétaire

O R G A N I S A T I O N N E L L E

• �Gestion des ressources humaines, des projets
• �Gestion du système d’information

BAC +2
DIPLÔME D’ÉTAT

BTS
CONTRÔLÉ PAR L’ÉTAT

89.50%
TAUX DE RÉUSSITE EN 2025

COMPÉTENCES

• �Capacité d’adaptation
• �Aptitude à la prise de responsabilité
• �Capacité d’anticipation et réactivité
• �Sens des relations humaines
• �Curiosité professionnelle

ET APRÈS ?

• �Bachelor Chargé de Marketing 
et Communication puis Mastère 
Manager des Stratégies Marketing et 
Communication (Sup’Javouhey)

• Bachelor Responsable de Mission en   	
   Cabinet d’Expertise-Comptable (RMEC)
• Licence professionnelle
• École de commerce

• �Vie active

99%
DES ENTREPRISES FRANÇAISES 
SONT DES PME-PMI

Que sont devenus nos anciens 
étudiants ? 
• �Julie est chargée de la comptabilité fournisseurs à 

Naval Group.

• �Vincent a poursuivi une formation à Maistrance et est 
aujourd’hui gestionnaire des Ressources Humaines 
dans la Marine Nationale.

• �Romain est conseiller commercial à la Caisse 
d’Epargne.

• �Valentin a créé sa propre entreprise d’éducation canine.

• �Mickaël est gérant d’une franchise Stokomani.

• �Amélie travaille au service Ressources Humaines à 
Savéol.

• �Gauthier s’est associé avec son employeur et gère 
aujourd’hui trois agences immobilières.

• �Lucie travaille au service RSE chez Guyot 
Environnement.

• �Romain a repris la gestion de l’entreprise familiale  
de constructions agricoles.

Apprentissage
FORMATION POSSIBLE EN 
APPRENTISSAGE


