SUP’

Le contrat
d'apprentissage

Le palier de rémunération correspond a 'année de formation de l'apprenti(e).
Revalorisation du SMIC au 1°¢" juin 2026 : 1 867,02 euros.

Moinsde18 ans 18 34 20 ans 21a 26 ans 26 ans et plus
oo , 27% du SMIC, 43% du SMIC, 53% du SMIC,
1€r¢ annee soit 504,09€ soit 802,82€ soit 989,52€
sme , 39% du SMIC, 51% du SMIC, 61% du SMIC, 100% du SMIC,
2¢me annee soit 728,14€ soit 952,18€ soit 1138,88€ SRS D S

55% du SMIC, 67% du SMIC, 78% du SMIC,

3eme annee s0it1026,86€ [ soit1250,90¢€ soit 1456,27€

Les formations
concernées

e Bachelor Responsable Comptable et Financier

¢ Bachelor Chargé de Marketing et Communication
¢ Diplome de Comptabilité et Gestion

¢ Mastére Manager des Statégies Marketing et
Communication




Les aides pour entreprise

» Aide a I'embauche de 2 000€ versée aux entreprises
de moins de 250 salariés et 750€ pour les entreprises
de plus de 250 salariés lors de la 1 année du contrat.

+ Aide de 6 000€ de I'AGEFIPH en cas d'embauche d'un
salarié bénéficiant d'une RQTH.

Les aides pour Papprenti(e)

https://www.bretagne-alternance.com/FR/aides-apprentis.aspx

« Aide pour trouver ou financer un logement
« Aide au premier équipement
» Aide pour le transport SNCF

« Avantages et réductions tarifaires liés a I'obtention de
la Carte Nationale d’Etudiant des Métiers

PUBLIC
CONCERNE

Candidats agés de 16 a 29 ans révolus

ENTREPRISE

¢ Secteur privé
* Secteur public non industriel et commercial
(selon les formations)

coUT DE LA
FORMATION

ENTREPRISE
e Les codlts de la formation sont pris
en charge par 'OPCO (Opérateur de
Compétences).

APPRENTI(E)
e Il n'y a aucun frais a la charge de
l'apprenti(e).

Contact

02 98 4517 70
scolarite.superieur@groupeamj.net




